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MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT

Mention Action humanitaire et sociale

1) TACHE

Pour renforcer notre équipe de Récolte de Fonds et pour gérer de facon personnalisée la
relation privilégiée entre notre association et certains donateurs existants ou potentiels,
nous recherchons, pour un engagement a durée indéterminée et a temps partiel.

Assister la chargée de communication et les coordinateurs de projets dans le
développement d’une nouvelle stratégie de financements :

recherche de nouveaux partenariats avec le secteur privé (fondations, entreprises),
relations avec les bailleurs de fonds privés : listing, démarchage, prise de contact et
rendez-vous.

création et utilisation d’outils de communication en relation avec les financeurs privés.

2) RESPONSIBILITES

Vous faites partie de la cellule major-donors/middle-donors.
Vous identifiez les personnes susceptibles d'étre reprises dans le programme major-
donors et étes chargé(e) de les contacter puis d'entretenir une relation personalisée

avec certaines d'entre elles.

Vous soumettez des propositions de projets ou de campagnes pour lesquels notre
association recherche du financement.

Vous informez régulierement les donateurs du travail accompli grace a leur
contribution.

Vous contribuez également a la mise sur pied de projets de communication vers les
middle-donors et concernant les legs.

Vous recherchez les dons de fonds pour I’association

3) PROFIL

5-10 ans d’expérience minimum
Bac +4/5




* Une expérience de la levée de fonds (par exemple en ONG) serait un plus trés apprécié¢
* Excellent relationnel, maturité et aisance dans les rapports sociaux, tact

4) QUALITES REQUIS
e Esprit d’équipe
* Sens de I’organisation
* Créativité
* Bonne présentation
* motivation

5) SALAIRE

CDI a pouvoir début Janvier 2008
3000 brut



