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FICHE METIER : LOGISTICIEN 
 

1) Tâches 
 
Le métier de logisticien consiste à gérer, au sens large du terme, l'intendance d'une 
mission. Le logisticien doit faciliter le travail des spécialistes de la mission et les 
décharger des soucis matériels. Il est un peu l’homme a tout faire et sa tâche varie 
en fonction de la taille et de la nature de la mission. Il est en charge de 
l’approvisionnement (achat, gestions des stocks, distribution…) du suivi des 
équipements (automobiles, informatiques, télécommunication…), de la gestion et 
l’acheminement des marchandises, (gestion des stocks, maintenance du matériel, 
réhabiliter des structures des achat de denrées...) de la sécurité de la mission et de 
la gestion du personnel local sous sa responsabilité. 
Personne de terrain avant tout, il peut aussi assumer certaines tâches administratives 
(négociation des contrats locaux avec des entreprises, relations avec les autorités 
locales, tenue de caisses de terrain).  
 



2) Responsabilités 
• Analyser les contextes dans lesquels sont menées les actions 

• Coordonner les actions liées à son domaine d’activité 

• Gérer la chaine d’approvisionnement (achats, transports, stocks, distribution) 

• Conduire le chantier dans lequel évolue la mission (assainissement de l’eau,  
construction et réhabilitation,  chaine du froid) 

• Gérer les équipements techniques (véhicules, informatique, télécommunication, 
energie) 

• Gérer les équipes nationales 

• Assurer la sécurité. 

 

3) Compétences et Profils requis 

 Dans ce métier, il n’y pas de profil-type, tant le rôle du logisticien varie d’une mission 
à l’autre et possède un large panel d’activités.  

Le vécu, la motivation, la personnalité, l’engagement sont très appréciées.  Certaines 
compétences pratiques sont toutefois demandées comme la maitrise de l’outil 
informatique ou de l’anglais.  

 
Il existe une seule formation spécifique, dispensée par Bioforce à Lyon. Un concours 
d'entrée s'adresse à des bacheliers. A l'issue des 24 mois de formation et d’un stage 
de 6 mois dans un pays en voie de développement, un diplôme de " logisticien de la 
solidarité internationale est obtenu.  



 

4) Qualités requises 
• Organisation 

• Polyvalence 

• Réactivité 

• Autonomie 

• Sens du contact et du relationnel 

• Forte motivation et dévouement 

• Capacité d'analyse  

• Adaptation et ouverture d’esprit. 

 

5) Statut et salaire pratiqué 
Les débuts de carrière des logisticiens sont souvent bénévoles, mais Le métier de 
logisticien ayant beaucoup évolué ces dernières années, les ONG (organisation non-
gouvernementale) commencent à salarier les logisticiens travaillant dans 
l'humanitaire international.  

Les salaires oscillent entre 1 000 et 2 500 euros nets par mois pour un logisticien 
salarié. L'indemnité moyenne d'un logisticien en contrat de volontariat est de 600-750 
Euros par mois (frais pris en charge).  

 


