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CHARGE D’ORIENTATION ET D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

 

1) Tâches 
L’ingénieur d’études sera chargé, au sein d’une équipe, et dans le cadre du plateau 
d’insertion professionnelle, d’informer et d’accompagner les jeunes diplômés dans une 
démarche active d’orientation afin de favoriser leur insertion professionnelle : 
• Conduire les entretiens individualisés d’information et animer des séances collectives 

en vue d’apporter une aide à la construction de projets liés à des objectifs 
professionnels. 

• Communication des méthodologies visant à développer l’autonomie du diplômé dans 
la recherche d’emploi. 

• Accompagner les publics dans la phase de transition université/emploi. 
• Concevoir, piloter et animer des opérations de relations publiques destinées à faire 

connaître l’offre de formation de l’établissement auprès des partenaires socio-
économiques. 

• Concevoir, réaliser des supports de communication de l’information (écrits, oraux, 
informatiques, électroniques). 
• Suivre l’évolution de la relation formation/emploi, développer une activité de veille 

sur les problématiques de l’insertion professionnelle, de l’évolution du marché du 
travail, des métiers nouveaux et des débouchés. 

• Constituer et actualiser le fond documentaire nécessaire. 

2) Compétences requises : 
• Avoir une excellente connaissance des systèmes éducatifs nationaux et internationaux. 
• Connaître l’environnement socio-économique (local, régional, européen…) 
• Connaître et savoir appliquer les techniques d’entretien et de recherche d’emploi. 
• Connaître les outils liés au bilan personnel. 
• Maîtriser les sources et outils documentaires spécifiques. 
• Psychologie 

 
 

 


