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MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT

Mention Action humanitaire et sociale

1) Taches

Le Responsable Pharmacie devra assurer la supervision du Département Pharmacie afin
d’optimiser/sécuriser la gestion des médicaments et des matériels médicaux pour I’ensemble
de la mission.

Ceci comprend les dimensions d’ Analyse des consommations de médicaments /
Etablissement et Suivi des commandes / Organisation des approvisionement des différentes
bases / Gestion d’équipe / Mise en place d’outils / Appui-contrdle / Formation / Reporting.

2) Responsabilités

OBJECTIFS DU POSTE :

Objectif principal :

Assurer la bonne gestion des médicaments (approvisionnement, stockage, distribution, suivi
des consommations) pour I’ensemble de la mission, tant au niveau de la coordination qu’au
niveau des bases et des Formations Sanitaires.

La chaine d’approvisionnement de médicaments doit étre stire et fiable a tous les niveaux.

Objectifs spécifiques :

. Garantir / Controler la bonne gestion des différentes pharmacie de I’ONG :
supervision de la gestion de la pharmacie de Bukavu (inventaire, Base de Donnée, donation
bases...), supervision de la gestion des pharmacies des bases (inventaire, Base de Donnée,
donation centre de santé...).

. Effectuer un suivi du classeur opérationnel pharmacie, permettant d’assurer une bonne
gestion des médicaments sur I’ensemble de la mission.

. Organiser puis superviser le suivi de la gestion des médicaments dans les formations
sanitaires (utilisation et suivi des outils de gestion pharmaceutique).

. Organiser 1’approvisionnement en médicaments (commande fournisseur,
approvisionnement des bases a partir de la pharmacie centrale, supervision du systéme
d’approvisionnement des structures de santg).

. Analyser les consommations de médicaments des bases et des formations sanitaires et
effectuer des recommandations.




. Appuyer et conseiller les équipes projets / gestion des médicaments et supervision des
centres de santé en vue d’améliorer la gestion des médicaments dans les structures.

. Superviser (manager) le personnel de I’ONG et notamment 1’assistant gestionnaire
dans le but d’une autonomisation du travail de la pharmacie locale et de la pharmacie de base.
. Suivre la mise en place des pharmacies zonales au niveau des autorités sanitaires.

3) Compétences et profil requis

Formation : Diplome de pharmacie

Expérience : Expérience dans la gestion des médicaments et des matériels médicaux
indispensable, expérience humanitaire souhaitée, expérience dans la gestion des ressources
humaines et des projets souhaitée

Connaissances complémentaires : bonne maitrise informatique (Word et Excel).

4) Qualités requises

Aptitudes et capacités : grande rigueur et sens de I’organisation, mobilité (le Responsable
Pharmacie sera amené a se déplacer réguliérement sur les différentes bases), ouverture
d’esprit et capacité d’adaptation, capacités managériales.

5) Statut et salaries pratiqués

Durée du contrat :  un an a pourvoir dés que possible
Salaire / Indemnité : 685 a 915 €/mois (en fonction de I'expérience humanitaire) + frais de
vie (nourriture, logement, ...) + 200€ de perdiem par mois



