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MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT

Mention Action humanitaire et sociale

1) Activités du poste

En coordination avec le chef de projet, le coordinateur développeur est en charge de :

Amélioration de I’intégration du projet au sein des communautés cibles,

Appui a la mise en place de comité village (respect des guidelines, mobilisation
communautaire, formation continue),

Mise en place des formations des membres,

Appui au processus de réactivation des comités locaux : formation de leurs membres,
mobilisation communautaire,

Approfondissement des politiques de gestion des revenus des centres en collaboration
avec le personnel,

Appui aux équipes pour la mobilisation communautaire, la participation aux activités,
Mise en place des méthodologies de mobilisation et de participation communautaire,
Reconnaissance du projet par les communautés,

Bonnes connaissances des principes de participation communautaire.

2) Qualités requises

Sens de la communication

faculté d’écoute

capacité a diriger

Grande capacité d’analyse

Sens de I’'improvisation et de I’organisation

Fermeté et sang-froid

Grand sens de 1’adaptation, diplomatie, confiance en soi
Rigueur et organisation sont indispensables

Forte capacité et motivation au travail d’équipe

Trés bon équilibre et grande solidité sont indispensables.

3) Compétences et profil requis

Expérience de terrain indispensable selon la nature du projet et si possible sur un poste
similaire (médical, alimentaire, éducatif, ressources humaines...)
Bonnes capacités de formation




- Capacité a travailler et vivre dans des conditions difficiles (stress, peu de confort,
déplacements importants)

- Formation de type "Bac+4".

- Bilingue (frangais-anglais)

- Bonne maitrise informatique (Word et Excel)

4) CONDITIONS

- Salaires pratiqués : de 686 a 915€ par mois + 200€ de perdiem/mois

- Indemnités : frais de vie (nourriture, logement, transport, visa, vaccin, prime de break
et A/R a 6 mois de mission, assurances).

- Statut : Volontaire



