
MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT  
    Mention Action humanitaire et sociale 
 
 
 
ANIMATEUR A L’EDUCATION AU DEVELOPPEMENT  AU 

SIEGE 
 

1) Taches : 
Appui au réseau des bénévoles. 
Ses tâches et priorités sont fixées par une lettre de mission annuelle élaborée par un comité de 
pilotage de la région. 
 

2) Responsabilités : 
Renforcer les compétences du réseau de bénévoles en terme d'animation pour l'éducation au 
développement. 
Organiser des initiatives  
 

3) Compétences et profil requis :   
Formation en lien avec l'animation (BAFA, BAFD, DEFA) ou expérience réussie dans l'animation 
Connaissance des problématiques de développement. 
Bonne connaissance de terrain. 
 

4) Qualités requises : 
Capacité à travailler en équipe, esprit d'initiative et d'autonomie, expression écrite et orale. 
Intérêt pour un travail en relation avec des bénévoles. 
 

5) Statuts et salaires pratiqués : 
CDI base forfait annuel de 205 jours. 
Grande disponibilité pour déplacement fréquents sur la région, avoir une voiture personnelle. 
Travail en soirée et week end fréquent 

 
 
 


